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Renaud Foster jouit d’une période intéressante!  En célébrant ses vingt ans en affaires, le cabinet 
Renaud Foster évolue constamment pour s’adapter et répondre aux besoins de ses clients. 
 
Renaud Foster fait des sauts en matière de gouvernance.  En effet, Lili-Ann Foster, présidente et 
chef de la direction, a repris la direction des secteurs de la régie d’entreprise et du leadership.  Le 
secteur de la régie d’entreprise, fondé sur un cadre de gouvernance qu’a établi Lili-Ann en 1997 à 
titre de présidente du conseil d’administration de la Société ontarienne d’assurance-dépôts 
(SOAD), suscite maintenant un intérêt international.  Le Conference Board of Canada a décerné à 
la SOAD le premier prix pour meilleure gouvernance dans le secteur public.  Plus récemment, le 
Groupe consultatif pour la recherche agricole internationale (GCRAI) a fait appel aux services de 
Lili-Ann pour étudier la gouvernance de ses quinze centres internationaux de recherche.  Lors 
d’une récente conférence au Maroc, un des membres du conseil d’administration du GCRAI 
mentionnait : « J’ai appris davantage sur la gouvernance et la surveillance financière en quelques 
heures avec Lili-Ann que pendant deux jours de formation. » 
 
Le leadership fait partie intégrante des services qu’offre Renaud Foster depuis sa fondation en 
1986.  La société œuvre dans les domaines du développement organisationnel, de la planification 
stratégique et du développement du leadership. 
 
Renaud Foster est reconnu comme chef de file en régie d’entreprise et jouit d’une excellente 
renommée auprès de sociétés d’État fédérales qui ont fait appel à ses services au cours des trois 
dernières années pour former tous leurs directeurs aux fonctions gouvernementales.  Cette 
formation est fondée sur le cadre de gouvernance de Renaud Foster, lequel est appliqué dans le 
secteur privé et dans le secteur des organismes sans but lucratif.  L’entrée de Renaud Foster sur la 
scène internationale dans le secteur des organismes sans but lucratif n’est que la prochaine étape 
dans sa croissance. 
 
Du côté de la recherche de cadres sous la direction de Tom Foster, Renaud Foster a été chargé de 
recruter un Président directeur général pour un organisme nouvellement intégré regroupant les 
ressources de Paprican, de Forintek, de FERIC ainsi qu’une section du Service canadien des 
forêts. Cet organisme effectuera de la recherche de calibre international sur tous les aspects de 
l’industrie des produits forestiers.  Renaud Foster mène actuellement d’autres importantes 
recherches de cadres pour les postes suivants entre autres: commissaire des services corporatifs 
pour la région de Niagara, vice-président des opérations pour Construction de Défense Canada et 
vice-président des affaires économiques pour l’Association minière du Canada.  Parmi les postes 
récemment comblés, mentionnons les suivants : directeur général de l’APFC Europe, dont le siège 
social est à Bruxelles, directeur de la vérification interne à Financement agricole Canada et 
président du Collège Boréal à Sudbury. 
 
Une période des plus intéressantes… Pour en savoir davantage sur la façon dont Renaud Foster 
peut continuer à répondre aux besoins de votre organisation, veuillez communiquer avec Lili-Ann 
Foster par courriel à lafoster@renaudfoster.com ou par téléphone au (613) 231-6666, poste 22. 
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